l. Moglicher Handlungsplan

Der mogliche Handlungsplan zur Intervention am GaO orientiert sich an verschiedenen
Fallen:

Fall A:

Ubergriffe durch Lehr- und Schulpersonal im schulischen Bereich
Schiler*innen oder MitschiilerIn vertraut sich einer Lehrkraft an oder Lehrkraft
beobachtet Gibergriffiges Verhalten > Besprechung im Team oder mit einer anderen
Lehrkraft > ggf. weitere Gesprache
Schulleitung (SL) erfahrt von Verdachtsfall und bildet ein Interventionsteam (IVT) (mit
schulischer Ansprechperson zum Umgang mit sexualisierter Gewalt)
Das Interventionsteam (IVT) sammelt und dokumentiert Hinweise tGber Anzeichen im
Verhalten, diesbeziigliche AuBerungen (wenn méglich mit Datum und Unterschrift
sowie Zeugennennung) und konkrete Angaben tiber Schiilerinnen und Schiiler oder
Dritte/Externe.
SL und IVT ziehen bei Bedarf Schulpsychologie oder Familienberatungsstelle zu Rate
SL und / oder IVT fihren Gesprach mit Betroffenem der sexualisierten Gewalt
(SL fiihrt bei nicht gravierenden Vorwiirfen und Anhaltspunkten ein Gesprdch mit der
beschuldigten Person.)
SL meldet bei nicht zweifelsfrei ausgerdumtem Verdacht den Verdachtsfall an die
Bezirksregierung Koln;
SL und IVT kldaren nach Absprache weitere Handlungsschritte mit den betroffenen
Schiler*innen und deren Eltern bzw. gesetzlicher Vertretung, bei Bedarf
Abschadtzung einer Kindeswohlgefahrdung; hierzu Beratung der Schule durch eine
Fachkraft moéglich sowie ggf. Meldung beim Jugendamt und Kontaktvermittlung zu
Hilfeeinrichtungen.
Die Bezirksregierung oder die SL erstatten bei ernsthaftem Verdacht nach Absprache
und eingehender Beratung unter Einbeziehung der geschadigten Schiler*innen bzw.
deren Eltern oder gesetzlichen Vertretung i. d. R. Strafanzeige bei der Polizei bzw.
Staatsanwaltschaft; bei Beschéftigten des Schultragers ist dieser, ansonsten der
jeweilige Arbeitgeber oder Trager (ggf. Verein) zu informieren.
Gesprach Uber Vorfall und ggf. schulrechtliche Konsequenzen mit beschuldigter
Person durch die BR, evtl. unter Hinzuziehung der SL oder schulischen
Ansprechperson, wenn dies nicht strafrechtlichen Ermittlungen zuwiderlauft.
SL informiert die Schulgemeinde nach Riicksprache mit der Schulaufsicht in dem im
Einzelfall gebotenen Umfang.
SL/BR beantworten bei Bedarf Anfragen der Presse kurz und allgemein ohne Angabe
von Details (z. B. Personaldaten).



Fall B:
Ubergriffe im auBerschulischen und hauslichen Bereich

Lehrkraft (LK, z. B. Klassenleitung) oder Mitarbeiterin bzw. Mitarbeiter der Schule
erhalt Kenntnis von Verdachtsfall, bildet mit der SL ein IVT, sammelt oder
dokumentiert Hinweise Gber Anzeichen im Verhalten und dies bezigliche
AuRerungen (wenn méglich mit Datum und Unterschrift sowie Zeugennennung).
LK und / oder IVT halt Ricksprache mit der Schulleitung und ggf. schulischen
Ansprechpersonen, um weiteres Vorgehen abzustimmen; bei Bedarf vertrauliche
Beratung durch die Schulpsychologie oder Familienberatungsstelle; bei Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung ist Beratung durch eine Fachkraft der Familienberatungsstelle
und / oder InsoFa-Beratung zwingend.
AnschlieBend Kontakt mit Schilerin oder Schiler und Eltern bzw. gesetzlicher
Vertretung, sofern diese nicht selbst Verdachtspersonen sind; Absprache tber die
weiteren Handlungsschritte.
Kontaktvermittlung zu Hilfeeinrichtungen (z. B. Arzte, Opferhilfeeinrichtungen,
Kinderschutzbund u. a.).
Bei Hinweisen auf Kindeswohlgefahrdung Meldung beim Jugendamt, damit von dort
die erforderlichen Schritte koordiniert werden kénnen; dann keine eigenstandigen,
weitergehenden Gesprache mit Angehdrigen oder Verdachtigen; bei Gefahr im
Verzug ggf. Information der Polizeibehérde.
Jugendamt leitet notigenfalls eigene weitere Schritte ein, zum Beispiel

e Hausbesuch,

¢ Konfrontation,

e Anzeige bei der Polizei bzw. Staatsanwaltschaft,

¢ |nobhutnahme,

¢ Information des Sozialamts im Falle einer Eingliederungshilfe fur Kinder und

Jugendliche



Fall C

Ubergriffe von Schiilerinnen und Schiilern untereinander
e Lehrkraft oder Mitarbeiter/-in der Schule erhalt Kenntnis von Verdachtsfall im
schulischen Bereich; bildet IVT, sammeln und dokumentieren Hinweise tber
Anzeichen im Verhalten und diesbeziigliche AuRBerungen (wenn méglich mit Datum
und Unterschrift sowie Zeugennennung).
e Einberufung einer Konferenz der Klassenleitung, des IVT und Schulleitung bzgl.

padagogischem Vorgehen,
Einbeziehung schulischer und externer Hilfesysteme (z. B. Schulpsychologie).

Schulische Sofortmafinahmen:
e Inder Regel ist eine sofortige Trennung von Tatverdachtigen und Opfern erforderlich.

Gesprache der Schulleitung und / oder IVT mit den Eltern bzw. der
gesetzlichen Vertretung von betroffener Person und beschuldigter Person
(getrennt!) Gber

¢ HilfemalBnahmen bzw. Sanktionen,

e Ergreifung padagogischer und/oder OrdnungsmaBnahmen (z. B. zur

Trennung von beschuldigter Person und betroffener Person).

Bei Verdacht auf Kindeswohlgefdahrdung ist Beratung einer Fachkraft (InsoFa-
Beratung) zwingend, ggf. sofortige Einschaltung des Jugendamtes.
Bei Verdacht einer strafbaren Handlung hat Schulleitung der BR zu berichten,
die Uber weitere altersabhdngige MaBnahmen entscheidet, ggf. Strafanzeige
durch oder nach Absprache mit Opfer und dessen Eltern bzw. gesetzlichen
Vertretung, soweit erforderlich einer externen Beratung.
Schulleitung leitet auf Antrag der Klassenkonferenz ggf. eine
OrdnungsmaBnahme ein.



FallD

Ubergriffe auf Beschéftigte der Schule
Betroffene Lehrkraft, schulische Mitarbeiter/-in und/oder Schulleitung erhalt
Kenntnis von Verdachtsfall; bildet IVT, sammeln und dokumentieren alle Angaben
Uber fragliches Fehlverhalten und seine Folgen (wenn moglich mit Datum und
Unterschrift sowie Zeugennennung).
Bei erhartetem Verdacht Ricksprache der Schulleitung Giber weiteres Vorgehen mit

mutmallichem Opfer, IVT sowie ggf. Bezirksregierung

Gesprach der Schulleitung mit beschuldigter Person und ggf. gesetzlicher Vertretung:
¢ Konfrontation mit dem Verdacht und ggf. moglichen dienst- und
schulrechtlichen Konsequenzen,
o auf Moglichkeit der Hinzuziehung eines Rechtsbeistandes hinweisen,
e Grenzeinhaltung gegeniiber vermutlichem Opfer einfordern,
o auf Hilfemdoglichkeiten und ggf. padagogische UnterstiitzungsmaRBnahmen bei
Schiilerinnen und Schiiler hinweisen,

Schulleitung leitet auf Antrag der Klassenkonferenz ggf. eine OrdnungsmaRnahme
ein.

Einleitung dienstrechtlicher Schritte oder Ordnungsmalnahmen lber die
Schulleitung durch die BR, wenn erforderlich.

Opfer stellt ggf. Strafanzeige und erhalt bei Bedarf Unterstiitzung und Information
durch die SL und / oder IVT einschlieBlich Hinweis auf externe
Beratungsmaoglichkeiten.



Il. Verhaltensgrundsatze

Wir, die am Schulleben Beteiligten, Lehrkrafte, Schiller*innen und Eltern, sind uns bewusst,
dass im System Schule auch unterschiedliche Machtstrukturen vorhanden sind. Mit diesem
Schutzkonzept machen wir die Bedingungen und Regeln dieser Machtstrukturen
transparent.

Dazu gehort zentral, dass Lehrkrafte und Eltern sich ihrer Verantwortung und Fiirsorgepflicht
bewusst sind und Schiiler*innen ihre Rechte und Pflichten kennen.

Die folgenden Verhaltensgrundsatze basieren auf der Verantwortung, die alle am Schulleben
Beteiligten flreinander haben.

Sie umfassen folgende Punkte:
Sprache und Wortwahl
e Wir kommunizieren respektvoll miteinander und ibereinander.
e Wir verzichten auf Diskriminierung, Beleidigungen und abfallige Bemerkungen.
e Wir akzeptieren keine BloRstellungen und Beschamungen von Mitmenschen.
e Wir unterlassen sexualisierte und anziigliche Kommentare.
e Jede*r hat das Recht, sprachliche Grenziiberschreitungen zu thematisieren und zu
klaren.

Ndhe und Distanz

e Wir respektieren das Distanzbedurfnis unseres Gegenubers.

e Jede*r hat das Recht, Grenziliberschreitungen anzusprechen und sich aus einer als
unangenehm empfundenen Situation zuriickzuziehen.

e Vertrauliche Gesprache fihren wir in Rdumen, die mehreren Lehrkraften zuganglich
sind und stets verlassen werden kénnen.

e Wenn eine Unterrichtssituation - zum Beispiel bei Rollenspielen, Standbildern,
Tanzen, Erstellen personlicher Texte, Vertrauenslibungen etc. - es erforderlich macht,
Distanz einzuschranken, erlautern Lehrkrafte dies im Vorfeld.

Koérperkontakt
e Berilhrungen missen dem schulischen Kontext und der jeweiligen Situation
angemessen sein und bediirfen immer des Einvernehmens. (Bei Mahahmen der
Gefahrenabwehr und der Ersten Hilfe kann das Einvernehmen entfallen.)
e Lehrkrafte machen im Sport- und Schwimmunterricht und bei Theater- und
Musikprojekten die padagogische Notwendigkeit kdrperlicher Berlihrungen, z. B. bei
Hilfestellungen, transparent, erfragen individuelle Grenzen und respektieren diese.

Medien und soziale Netzwerke

e Jede*r wahrt das allgemeine Personlichkeitsrecht, insbesondere das Recht am
eigenen Bild. Digitale Aufnahmen und deren Verbreitung sind nur mit Zustimmung
der Beteiligten erlaubt.

e Beim Formulieren von digitalen Nachrichten ist uns bewusst, dass wir die Reaktion
unseres Gegentbers nicht direkt erleben und andere die Nachricht mitlesen. Wir
leiten digitale Nachrichten nur mit Zustimmung weiter und sorgen alle dafiir, dass
niemand verletzt oder ausgeschlossen wird.

e  Wir nutzen MS-Teams ausschlieRlich zur Kommunikation tber schulische Belange.



Es gibt auBer MS-Teams keine Messenger-Gruppen zwischen Lehrkraften und
Schiler*innen. Eine Ausnahme kann bei aulRerunterrichtlichen Veranstaltungen
notwendig sein.

Kleidung

Kleidung ist Ausdruck individueller Personlichkeit und Vielfalt.
Eine angemessene Garderobe tragt dazu bei, eine Lernumgebung zu schaffen, in der
sich alle wohlfiihlen und ihr Potenzial entfalten kbnnen.

Schulfahrten und auRerunterrichtliche Veranstaltungen

Vor den Fahrten werden Regeln besprochen und Absprachen getroffen.

Auf mehrtagigen Schulfahrten ist es die Regel, dass diese von einer weiblichen und
einer mannlichen Lehrkraft begleitet werden. Uber begriindete Ausnahmen miissen
Eltern und Schiler*innen im Vorfeld informiert werden.

Bei Ubernachtungen im Rahmen von mehrtégigen Fahrten sind Schlafgelegenheiten
von Begleiter*innen und Schiler*innen getrennt.

Ubernachtungsrdume der Schiiler*innen sind nach Geschlechterzugehérigkeit und
nach Absprache mit den Beteiligten aufzuteilen.

Ist in der Klasse eine LGBTQIA+*-Person, sollte mit dieser, den Mitschiler*innen und
den Eltern die Zimmeraufteilung im Vorfeld besprochen werden.

Im Krankheitsfallen und besonderen Situationen werden Schiiler*innen von einer
Lehrkraft betreut und nach Maoglichkeit von einer weiteren Person begleitet.
Lehrkrafte betreten die Schlaf- und Sanitarraume der Schiiler*innen begriindet und
nur nach vorheriger Ankiindigung (Anklopfen, Sich-bemerkbar-machen).

Sanitarbereiche

Alle Lehrkrafte kdnnen die Vorraume der Schuler*innentoiletten im Rahmen ihrer
Aufsicht betreten.

Schiler*innen halten sich nicht fir langere Zeit in den Sanitarbereichen auf.
Schiler*innen nutzen die Toilettenkabinen jeweils alleine.

Eltern und erwachsene Gaste der Schule nutzen die Toiletten des Kollegiums.
Ausnahmen sind grol3e Schulveranstaltungen.

Umgang mit Fehlverhalten und Versaumnissen

Nehmen wir — Lehrkrafte, Schiler*innen oder Eltern — grenziiberschreitendes oder
Ubergriffiges Verhalten wahr, so benennen wir dieses und handeln.

Jedes Fehlverhalten hat eine Konsequenz, die entsprechend unseren
Interventionsplanen erfolgt. Denn: Jede*r hat das Recht, ,,nein“ zu sagen.

Wir sprechen Fehlverhalten offen und ehrlich an und vermeiden dabei persénliche
Verletzungen und Verurteilungen.

Wir Gbernehmen gemeinsam die Verantwortung, nach Lésungen zu suchen und sie
umzusetzen.

Eine Entschuldigung flr eigenes Fehlverhalten wiirdigen wir als ein Zeichen von
hoher Reflexionsfahigkeit und Reife.



